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1991 yılında İstanbul’da kurulan Mav�, 30 yıllık den�m uzmanlığından aldığı güçle
bugün global b�r l�festyle markası konumunda. 2017’de halka açılan ş�rket,
Türk�ye, ABD, Kanada, Almanya, Rusya ve Avustralya’nın aralarında bulunduğu 34
ülkede, 456’sı Mav� shop olmak üzere ~4.500 noktada perakende, toptan ve onl�ne
kanallar aracılığıyla müşter�ler�yle buluşuyor.
Güven�l�r marka algısıyla yüksek kal�te/doğru f�yat konumlandırması �mkânı bulan
Mav�’n�n pazar konumu, hazır g�y�m orta üst ve prem�um ürünler segment�
arasında bulunuyor. “Perfect F�t” anlayışıyla müşter�ler�n�n hayat tarzına,
vücuduna ve kal�te beklent�s�ne mükemmel uyan jean’ler tasarlayan marka, dünya
prem�um jean markaları arasında �lk sıralarda göster�l�rken, l�festyle ürünlerde de
kadınlar ve erkekler�n en çok terc�h ett�ğ� markalar arasında yer alıyor.
Türk�ye’de sınıfının en �y�s� olarak değerlend�r�len ve 8 m�lyonun üzer�nde üyes�
bulunan müşter� sadakat programı Kartuş, müşter� ver�ler�n� anal�z etme ve
değerlend�rmen�n öncel�kl� aracı olarak görülüyor. Özell�kle modayı yakından tak�p
eden genç yet�şk�nler arasında güçlü b�r marka algısına sah�p olan Mav�, En Mutlu
Mav� Müşter�ler� yaratma v�zyonuyla her yıl 1 m�lyon yen� müşter� kazanıyor.
Güven�l�r marka algısıyla yüksek kal�te/doğru f�yat konumlandırması �mkânı bulan
Mav�’n�n pazar konumu, hazır g�y�m orta üst ve prem�um ürünler segment�
arasında bulunuyor. Türk�ye’de sınıfının en �y�s� olarak değerlend�r�len ve 8,1
m�lyon üyes� bulunan müşter� sadakat programı Kartuş, müşter� ver�ler�n� anal�z
etme ve değerlend�rmen�n öncel�kl� aracı olarak görülüyor. Son �k� yıldır yaklaşık
5,1 m�lyon akt�f üyes� bulunan ve her yıl 1 m�lyonun üzer�nde yen� müşter� kazanan
program, perakende �şlemler�n�n %75’�nde kullanılıyor.
Mav�, kal�teyle sürdürüleb�l�r büyüme üzer�ne kurduğu All Blue stratej�s�
çerçeves�nde, sürdürüleb�l�rl�ğ� ş�rket kültürüne, v�zyonuna, ürünler�ne ve büyüme
hedefler�ne entegre ed�yor. Daha �y� b�r Mav� �le daha �y� b�r dünyanın mümkün
olacağına �nanıyor. Kalb� den�m �le atan ve dünyanın en �y�, en �novat�f jean’ler�n�
gel�şt�rmek �ç�n tutkuyla çalışan 5.111 k�ş�l�k global Mav� ek�b� de, �nsan, çevre,
den�m ve toplum odaklı bu değerler� odağına alarak en �y�ye ulaşma yolculuğunda
markayı geleceğe taşıyor.
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MİSYON
M�syon
— Müşter�s�ne yakın, jean odaklı
b�r moda markası olmak.
— Markayı yansıtan her noktada
müşter�m�ze yen� ve mutlu b�r
deney�m yaşatmak.
— Ürün kal�tes�nde tutkulu,
tasarımda yen�l�kç� olmak.
— Marka �let�ş�m� ve ürün
çeş�tl�l�ğ� �le herkes� kapsayan,
d�j�tal dünya anlayışı ve alışver�ş
deney�m�yle öncü b�r ş�rket
olmak.
— Çalışanların güven duyduğu,
müşter�ler�n gönül bağı kurduğu,
�ş ortaklarının kalıcı olduğu, �nsan
ve sürdürüleb�l�rl�k odaklı kurum
kültürünü sah�plenmek.

VİZYON
V�zyon
Jean odaklı, sürdürüleb�l�rl�ğ�
öncel�k alan b�r moda markası
olarak bulunduğu pazarlarda l�der
olmak.
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Mav�'n�n Temel Değerler�

— Mav� çalışanlarına, müşter�ler�ne ve tüm paydaşlarına dokunduğu her
noktada kal�te sunar.
— Mav� �ç�n en öneml� değer �nsandır; sah�p olduğu �nsan kaynakları ve h�zmet
verd�ğ� müşter�ler�d�r.
— Mav� markalı ürünler�n kal�tes� segment�n�n en �y� düzey�nded�r.
— Mav� kal�te düzey�n� h�zmet verd�ğ� her alana yansıtır.
— Mav�’y� yansıtan her �let�ş�m faal�yet� marka değerler�yle tutarlıdır ve kal�te
devamlılığını gözet�r.

Kal�te:

— İnsan odaklılık ve dürüstlük Mav�’n�n marka k�ml�ğ�ndek� öncel�kl�
değerlerd�r.
— Mav� verd�ğ� sözü yer�ne get�r�r; planları tutarlı, faal�yetler� �st�krarlıdır.
— Mav� yönet�m� aldığı kararların arkasında durur.

Güven�rl�k:

— Mav� bulunduğu her alanda l�derl�k sorumluluklarının b�l�nc�nde hareket
eder.
— Mav� üret�c� kökler�nden aldığı güçle den�m�n gerçek uzmanıdır.
— Mav� kend�s� �ç�n bel�rled�ğ� standartlarla her zaman pazarının en �y�s� olmayı
hedefler ve �novasyon becer�s�yle �lham kaynağı olarak pazarı yönlend�r�r.
— Mav� faal�yet gösterd�ğ� pazarları der�nlemes�ne anal�z ederek her
müşter�s�ne seslenen ürün ve h�zmetler tasarlayıp sunar.

L�derl�k:

— Mav� herkes�n kend�nden b�r şey bulab�leceğ� ve kend�n� a�t h�ssedeb�ld�ğ� b�r
markadır.
— Mav�’n�n yarattığı Perfect F�t kavramı, herkes�n kend�ne yatıştıracağı ve rahat
edeceğ� b�r Mav� ürünü olduğunun �fades�d�r.
— Mav� er�ş�leb�l�r, hak�k�, doğal, sıcak ve olumlu değerler yansıtan b�r
markadır.

Sam�m�yet:
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Tamamlayıcı Değerler

Müşter� Sevg�s�
Mav� her müşter�s�yle sevg� bağı kurar ve müşter� sadakat�n�n bu yolla
sağlandığını b�lerek kurduğu �l�şk�ler�n sağlıklı yürümes� �ç�n çok t�t�z
davranır. Müşter�s�yle kurduğu duygusal bağ, “En Mutlu Mav� Müşter�s�”
�lkes�n�n ayrılmaz parçasıdır.

İlham Verme
Jean’�n ruhundak� gençl�k ve yaratıcılıktan beslenerek kend�n� sürekl�
güncelleyen Mav�, �nsanlara farklı bakış açıları kazandırmak, hayatlarına
değer ve yen�l�k katmak �ç�n çalışır; �lham ver�c� olmayı en öneml�
kazanımlardan b�r� olarak görür.

Değ�ş�m ve Farklılık Açık Olma
Mav� her zaman güncel, yen�klere uyum sağlayan ve bugünü yansıtan b�r
marka olmak �ç�n sürekl� zamanın ruhunu koklar, farklılıklara saygı
duyarak geleceğ� önceden algılayıp yen�l�kler� �çselleşt�r�r.

Sorumluluk
Mav� �nsana, doğaya, çevres�ne, bulunduğu ekos�steme ve küresel
dengelere karşı duyarlıdır. Sah�p olduğu sorumlulukla bu b�l�nc� topluma
yayma ve gözlemle yet�nmey�p aks�yon alma odaklı davranır.
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Ş�rket�m�z payları A ve B grubu olarak �k�ye ayrılmıştır.
A Grubu pay sah�pler�ne Yönet�m Kurulu üyeler�n�n seç�m� �le �lg�l� olarak bazı �mt�yazlar
tanınmıştır. Buna göre, Blue Internat�onal Hold�ng B.V.’n�n, ortaklarının ve/veya �şt�rak
ve bağlı kuruluşlarının Ş�rket’�n sermayes�n�n veya oy haklarının en az %20’s�ne (A Grubu
ve B Grubu paylar toplamı) sah�p olmaları şartıyla, Ş�rket Yönet�m Kurulu üyeler�n�n
yarısı A grubu pay sah�pler�n�n göstereceğ� adaylar arasından seç�lecekt�r. Söz konusu A
grubu pay sah�pler�n�n göstereceğ� adaylar arasından seç�lecek Yönet�m Kurulu üyeler�,
SPK’nın Kurumsal Yönet�m İlkeler�’nde bel�rt�len bağımsız üyeler har�c�ndek� üyelerden
olacaktır.
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GRAFİKLER NE DİYOR?



 Car� Değer 2022/09 2022/06

Net Satışlar (Yıllık) (M�lyon TL) 8753,416 8753,416 6906,331

Esas Faal�yet Karı/Zararı Net
(Yıllık)

  (M�lyon TL)
1672,203 1672,203 1302,715

Ana Ortaklık Payları Net Dönem
  Karı/Zararı (Yıllık) (M�lyon TL)

1261,37 1261,37 966,682

Özkaynaklar (M�lyon TL) 2277,421 2277,421 1892,257

Ödenm�ş Sermaye (M�lyon TL) 99,314 99,314 99,314

P�yasa Değer� (M�lyon TL) 12593,0152 8655,2151 6266,7134

FK (F�yat Kazanç) 9,983601322 6,861757533 6,482704136

P�yasa Değer� / Defter Değer� 5,529506929 3,800445811 3,311766531

P�yasa Değer� / Net Satış (Yıllık) 1,438640092 0,98878142 0,907386773

Temettü Ver�m� (%) 0,860682204 1,252260511 1,729548391

F�rma Değer� (M�lyon TL) 12016,9492 8079,1491 5992,9114

FAVÖK (M�lyon TL) 1847,157 1847,157 1098,246

FAVÖK (Yıllık) (M�lyon TL) 2126,842 2126,842 1715,227

EBITDA (Kıdem Taz. Dah�l)
(M�lyon TL)

1877,868 1877,868 1113,35

Kapanış 126,8 71,8 51,48194584

Net Borç / FAVÖK (Yıllık) (%) -0,270855099 -0,270855099 -0,159630183

F�nansal Borçlar (Toplam)
(M�lyon TL)

1743,127 1743,127 1672,315

F�nansal Borçlar (Toplam)
Büyüme %

62,74100112 62,74100112 41,6565442

P�otrosk� F Skor 7 7 7

İhracat Oranı (%) 17,44818949 17,44818949 18,85406158

FK (Sektörel) 14,56876248 8,563543656 7,558939436

PD/DD (Sektörel) 6,762892375 4,095808451 3,353770215

P�yasa Değer� / Net Satış (Yıllık)
  (Sektörel)

2,251920753 1,391235822 1,027797759
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MALİ ANALİZ



Son 5
  Yılda

En Yüksek En Düşük
Son B�lanço

Dönem�
Car� Dönem

5 Yıl
Ortalama

F/K 574,26 6,15 6,86 9,98 54,75

PD/DD 11,67 2,98 3,80 5,53 5,34

FD/FAVÖK 12,10 2,81 3,80 5,65 5,81

F/NS 1,66 0,70 0,99 1,44 0,94

 5 Yıllık Ort. 4 Yıllık Ort. 2 Yıllık Ort. 1 Yıllık Ort.
Son İk�
B�lanço

Yıllık Satış
Büyümes�

38,72 39,75 56,45 98,33 118,17

Net Kar
Marjı

5,47 5,55 7,67 11,49 14,47

FAVÖK
Marjı

18,87 19,94 21,08 23,49 24,57

Esas
Faal�yet Kar

Marjı
11,56 11,71 12,04 16,60 18,98

MAVİ 2022 ŞİRKET RAPORU

P�yasa Çarpanlarının Geçm�ş Ver�ler�

Geçm�ş Satış Kârlılık Performansı
 



 Aralık-2022 Aralık-2023 Aralık-2024 Aralık-2025 Aralık-2026 Aralık-2027

Net Satışlar
(M�lyon TL)

13.694,86 21.425,83 33.521,05 52.444,22 82.049,82 128.368,26

EFK (M�lyon
TL)

2.599,70 2.579,85 4.036,22 6.314,73 9.879,49 15.456,62

FAVÖK
(M�lyon TL)

3.364,34 4.516,11 7.065,53 11.054,14 17.294,38 27.057,34

Net Kar
(M�lyon TL)

1.982,17 1.642,43 2.569,61 4.020,19 6.289,66 9.840,27

Özvarlık
(M�lyon TL)

4.259,59 5.902,03 8.471,63 12.491,83 18.781,49 28.621,76

Özvarlık
Karlılığı

46.53 % 27.83 % 30.33 % 32.18 % 33.49 % 34.38 %

Son
  F�yat: 126.80  Son PÇ'a Göre 5 Yıllık Ortalama

PÇ'lara Göre

En Yükseğe Göre
(FK Maks�mum 50

  alınmıştır.)
En Düşüğe Göre

Hedef F�yat Aralık-2022 141,25 412,11 534,37 110,76

Hedef F�yat Aralık-2023 181,35 422,56 607,29 139,69

Hedef F�yat Aralık-2024 276,43 650,85 927,73 212,82

Hedef F�yat Aralık-2025 425,18 1.008,03 1.429,06 327,24

Hedef F�yat Aralık-2026 657,92 1.566,83 2.213,39 506,25

Hedef F�yat Aralık-2027 1.022,03 2.441,09 3.440,50 786,31
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Beklent�ler�m�z Gerçekleş�rse Satış ve Karlılık
Ne Olacak?

İler�ye Dönük F�yat Tahm�nler�



DAHA İYİSİ İÇİN
GÜÇLENDİRİYORUZ

İnsan odaklı Mav� kültüründen aldığımız güçle, daha �y� b�r gelecek �ç�n dönüşümü
değer z�nc�r�nden başlatıyoruz. Çalışanlarımıza, tedar�kç�ler�m�ze ve �ş ortaklarımıza
ad�l b�r yaşam ve çalışma koşulları sunma sorumluluğunu yer�ne get�r�yoruz. Daha
�y�ye, en �y�ye ulaşma yolculuğumuzda sorumluluğumuzu paylaşan çalışanlarımız ve
tedar�kç�ler�m�z�n gel�ş�m�n� destekleyerek onlarla b�rl�kte güçlen�yoruz.

STRATEJİ

DAHA İYİSİ İÇİN
KORUYORUZ

Den�m odaklı b�r marka olarak doğanın sunduklarını korumak ve yen�den
canlandırmak en temel sorumluluğumuz. İkl�m kr�z�yle mücadele ederek net sıfır �ş
model�n� destekl�yor, doğal kaynakları korumayı ve ekos�stem� onarmayı
hedefl�yoruz.
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DAHA İYİSİ İÇİN
DÖNÜŞTÜRÜYORUZ

Yen�l�kç� özgün f�k�rler�m�z ve teknoloj�n�n gücüyle den�m�
dönüştürüyoruz. Kal�tel� ve sürdürüleb�l�r ürünlerle müşter�ler�m�z�
sürdürüleb�l�rl�k dönüşümüne ortak ed�yor ve tüket�m alışkanlıklarını
değ�şt�r�yoruz. Döngüsel ekonom� model�n� temel alan, çevresel etk�s�
düşük yen�l�kç� ürünler�n tüm sektöre �lham vermes�n� hedefl�yoruz. Bu
bakış açımızı �novasyon �ş b�rl�kler�yle besl�yor, ortaklıklarla
sürdürüleb�l�r modanın geleceğ�ne yön ver�yoruz. Sorumlu ham madde
tedar�k� ve üret�mle bu dönüşümü tarladak� üret�c�den son tüket�c�ye
kadar değer z�nc�r�n�n her alanına yayıyoruz.

STRATEJİ

DAHA İYİSİ İÇİN
HAKETE GEÇİRİYORUZ

Toplumda ortak değerler yaratmayı amaçlıyor, daha �y�ye ulaşmak �ç�n
Mav�’n�n dönüştürücü ve harekete geç�ren marka gücünü kullanıyoruz.
Toplumsal kalkınma �ç�n h�çb�r grubun ger�de kalmaması adına özell�kle
gençler�n ve kadınların güçlenmes�ne odaklanıyoruz. Daha �y�s� �ç�n
Mav�’y� terc�h eden müşter�ler�m�z� ve d�ğer paydaşlarımızı bu harekete
ortak ed�yoruz.
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Den�m Generat�ons
MAVİ’NİN HER YIL ARALARINA YENİLERİ

KATILAN GENÇ MÜŞTERİLERLE ETKİLEŞİM
KURABİLME YETENEĞİ, BÜYÜMENİN EN ÖNEMLİ

İTİCİ GÜCÜ.

 Yen� müşter�ler�n yaklaşık %70’� 35 yaş altı segmentte yer alıyor.
 Gençler arasında Türk�ye’n�n Lovemark'ı.
 Türk�ye’n�n en sev�len genç markası.

Gençler�n değ�şken talepler�n� en �y� anlayan marka olma �ddası, d�j�tal kanallar ve
onl�ne mağazalar aracılığıyla sürekl� �let�ş�m hal�nde olmayı gerekt�r�yor. Duygusal
ve sadakate dayalı �l�şk�ler kurab�lmen�n sonucu da Mav�'n�n sürekl� rağbet gören
ürünler sunarak sürdürüleb�l�r b�r marka etk�leş�m� yaratmasını sağlıyor. Mav�'n�n
yıllar �ç�nde kurup yarattığı bu doğurgan �l�şk�ler ağı, kend�n� sürekl� güncelleyerek
yen� nes�ller�n katılımına açık b�r şek�lde büyüyor. Bu yüzden Mav�, her dönem
den�m kültürüyle buluşan b�l�nçl� müşter�ler�n� Den�m Generat�on olarak tanımlıyor.
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D�g�tal Etk�
SOSYAL AĞLARDA 2,9 MİLYONLUK HAYRAN

KİTLESİ.
 

2021 yılında global ölçekte sosyal ağlar üzer�nden 2,9 m�lyon hayranıyla
etk�leş�mde olan Mav�, Instagram, Facebook, Tw�tter ve Youtube başta olmak üzere
b�rçok platformun stratej�k yönet�m�n� bünyes�ndek� d�j�tal ek�ple yapıyor.

Global Influencer



MAVİ'Lİ OLMAK

 Mav�'l� olmak, her b�r üyen�n b�r d�ğer�ne saygı duyduğu b�r ortamda
çalışıyor olmanın ayrıcalığını h�ssed�p, beş b�n� aşkın nüfuslu bu
yapıya katkıda bulunmak demekt�r.
 Mav�'l� olmak, k�ş�l�ğ�n�n ve becer�ler�n�n en �y� değerlend�r�ld�ğ�,
karşılığını bulduğu ve takd�r gördüğü b�r ortamda bulunmak
demekt�r.
 Mav�'l� olmak, sektöründe l�der olan b�r markanın üstlend�ğ� m�syon
ve sorumlulukları paylaşmak, ben�msemek ve sürdürmekte sam�m�
olmak demekt�r.
 Mav�'l� olmak, her gün dünyanın her yer�ndek� �nsanlara �y� b�r
şeyler sunmak �ç�n çalışıyor olma b�l�nc� kazanmak demekt�r.
 Mav�'l� olmak, �ş�n� tutkuyla yapmak ve bu büyük a�len�n dünya
üzer�nde �l�şk�de bulunduğu m�lyonlarca �nsanın beklent�ler�n�
önemsemek, her b�r�n�n memnun�yet�n� kend�n�nk�yle eşdeğer
görmek demekt�r.
 Mav�'l� olmak, �ş�yle �lg�l� her gel�şmey� tak�p etmek, yen�l�klere açık
olmak ve meslek� d�nam�zm� h�ç kaybetmemek demekt�r.
 Mav�'l� olmak, "Mav�'de çalışıyorum" demekten gurur duymak,
Mav�'y� �k�nc� a�les� olarak görmek, Mav�'n�n başarısını k�ş�sel
mutluluğunun ayrılmaz parçası kılmak demekt�r.

Mav�'l� olmak;

Mav�’n�n sah�p olduğu tüm n�tel�kler�n kaynağında, �ş uygulamalarında
ben�msed�ğ� kurumsal �lkeler ve et�k davranış kuralları yatıyor ve �nsan
kaynaklarının kurumsal değerlere uyumu konusunda tav�z ver�lm�yor.
Mav� yönet�c�ler� en �y� �şveren olmak �ç�n çaba göster�rken, Mav�
çalışanlarından da Mav�’l� olmanın şu gerekler�n� yer�ne get�rmey�
görevler�n�n ayrılmaz parçası olarak görmeler� beklen�yor:
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GLOBAL AĞ
MAVİ 2022 ŞİRKET RAPORU

MAVİ DÜNYADA 34 ÜLKEDE 456 MAĞAZA VE 4.500'E
YAKIN SATIŞ NOKTASINDA MÜŞTERİLERİYLE

BULUŞUYOR.

Global gel�r�n %61’� perakende, %26’sı toptan, %13’ü e-t�caret kanallarından elde
ed�l�yor. 2021’de ş�rket�n global perakende büyümes� %102, e-t�caret büyümes� �se
%95.
Türk�ye’de 327 perakende mağazası bulunan Mav�, 164 b�n metrekarel�k satış
alanına sah�p. Ş�rket�n ayrıca 68 bay� mağazası, çok katlı mağazalar ve
corner'lardan oluşan 500'ün üzer�nde satış noktasından oluşan b�r toptan satış ağı
bulunuyor. E-t�carette yüksel�ş� devam eden ş�rket�n Türk�ye 2021 yılı e-t�caret
büyümes� %104.
Amer�ka, Kanada, Almanya merkezl� Avrupa ülkeler� ve Rusya odaklı sürdürülen
operasyonlar �se Mav�’n�n uluslararası temel pazarlarını oluşturuyor. 33 ülkede 61
monobrand mağaza ve mav�.com’un yanı sıra Bloom�ngdale's, Nordstrom,
Zappos.com, Amazon, S�mons, Dav�d Jones ve Zalando.com g�b� toptancı ve e-
t�caret �ş ortaklarıyla 3500’e yakın noktada faal�yet göster�yor.

— Perakende mağazalar: 327
— Ortalama mağaza alanı: 500
m2
— Franch�se mağazalar: 68
— D�ğer satış noktaları: ~ 500

Türk�ye

— D�ğer satış noktaları: ~ 1.200
ABD

— Perakende mağazalar: 19
— Franch�se mağazalar: 17
— D�ğer satış noktaları: ~ 125

Rusya

— Perakende mağazalar: 1
— D�ğer satış noktaları: ~ 800

Avrupa

— Perakende mağazalar: 4
— D�ğer satış noktaları: ~ 1.000

Kanada

— Franch�se mağazalar: 20
— D�ğer satış noktaları: 25

D�ğer Ülkeler



Mav�, 31
yılda çeş�tl�
başarılarıyla
300’e yakın
ödüle layık
görüldü.
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Hazırlayan: El�f Yeş�lmenderes

Burada yer alan b�lg�ler ACAR Menkul Değerler A.Ş. tarafından b�lg�lend�rme amacı �le
hazırlanmıştır. Yatırım b�lg�, yorum ve tavs�yeler� yatırım danışmanlığı kapsamında
değ�ld�r. Yatırım danışmanlığı h�zmet�; aracı kurumlar, portföy yönet�m ş�rketler�, mevduat
kabul etmeyen bankalar �le müşter� arasında �mzalanacak yatırım danışmanlığı sözleşmes�
çerçeves�nde sunulmaktadır. Burada yer alan yorum ve tavs�yeler, yorum ve tavs�yede
bulunanların k�ş�sel görüşler� dayanmaktadır. Herhang� b�r yatırım aracının alım-satım
öner�s� ya da get�r� vaad� olarak yorumlanmamalıdır. Bu görüşler mal� durumunuz �le r�sk
ve get�r� terc�hler�n�ze uygun olmayab�l�r. Bu nedenle, sadece burada yer alan b�lg�lere
dayanarak yatırım kararı ver�lmes� beklent�ler�n�ze uygun sonuçlar doğurmayab�l�r. Burada
yer alan f�yatlar, ver�ler ve b�lg�ler�n tam ve doğru olduğu garant� ed�lemez; �çer�k, haber
ver�lmeks�z�n değ�şt�r�leb�l�r. Tüm ver�ler, Acar Menkul Değerler A.Ş. tarafından güven�l�r
olduğuna �nanılan kaynaklardan alınmıştır. Bu kaynakların kullanılması neden� �le ortaya
çıkab�lecek hatalardan Acar Menkul Değerler A.Ş. sorumlu değ�ld�r. Bu �çer�ğe �l�şk�n tüm
tel�f hakları Acar Menkul Değerler A.Ş.’ye a�tt�r. Bu �çer�k, açık �zn�m�z olmaksızın
başkaları tarafından herhang� b�r amaçla, kısmen veya tamamen çoğaltılamaz,
dağıtılamaz, yayımlanamaz veya değ�şt�r�lemez.
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